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Phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 - 2016

PHẦN THỨ NHẤT

BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC 2014 – 2015
- Căn cứ Báo cáo tổng kết năm học 2014 - 2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh;
- Thực hiện Kế hoạch năm học 2014 – 2015, Ủy ban nhân dân Quận 12 báo cáo tổng kết như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

Quận 12 được thành lập ngày 01 tháng 4 năm 1997 theo Nghị định số 03/CP ngày 06 tháng 01 năm 1997 của Chính phủ trên cơ sở toàn bộ diện tích các xã Thạnh Lộc, An Phú Đông, Tân Thới Hiệp, Đông Hưng Thuận, Tân Thới Nhất, một phần xã Tân Chánh Hiệp; một phần xã Trung Mỹ Tây thuộc huyện Hóc Môn trước đây. Tổng diện tích đất tự nhiên 5.274,89 ha. 
Hiện nay toàn quận có 11 phường: An Phú Đông, Đông Hưng Thuận, 
Tân Hưng Thuận, Tân Thới Nhất, Tân Chánh Hiệp, Thạnh Lộc, Thạnh Xuân, Tân 
Thới Hiệp, Hiệp Thành, Thới An và Trung Mỹ Tây (gồm 80 khu phố và 919 Tổ 
dân phố) dân số hiện nay 518.307 người.

I. Thuận lợi: 

- Ngành giáo dục quận được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát và kịp thời của Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố, của Quận ủy và lãnh đạo Ủy ban nhân dân Quận 12.

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, công nhân viên có tinh thần trách nhiệm, trình độ chuyên môn nghiệp vụ ngày càng được nâng cao so với chuẩn, hầu hết giáo viên tâm huyết với nghề và luôn phấn đấu để mỗi thầy, cô giáo luôn là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo.

- Công tác xã hội hoá giáo dục của quận tiếp tục là động lực tạo sự chuyển biến tích cực và phù hợp với tình hình cụ thể, tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động giáo dục ngoài công lập ngày càng phát triển và đi vào nền nếp.

- Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý, giảng dạy ngày càng được quan tâm thực hiện, mang lại hiệu quả thiết thực.
II. Khó khăn 
- Quy mô phát triển mạng lưới trường lớp tuy được đầu tư xây dựng theo hướng kiên cố hóa, hiện đại hóa nhưng vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu về số lượng và chất lượng học tập của con em nhân dân trong quận, do tốc độ dân số tăng cơ học quá nhanh. Việc tăng dân số cơ học hiện nay là một thách thức không nhỏ đối với ngành giáo dục và Đào tạo quận, học sinh tăng cơ học tiếp tục tăng cao đều trong đó mầm non tăng 10%, tiểu học tăng 8,9% và Trung học cơ sở tăng 11%, tỷ lệ học sinh không có hộ khẩu thành phố ngày càng tăng, cụ thể năm học  2013-2014 chiếm 31,2%, năm học 2014-2015 chiếm 37,4%, trong đó tỷ lệ mầm non và tiểu học ngày càng cao: mầm non: năm học 2013-2014 là 37,3%, năm học 2014-2015 là 50,3 %  và tiểu học: năm học  2013-2014 là 32,9%, năm học 2014-2015 là  36,8 %. Do tình hình học sinh tăng cơ học nhanh nên các trường phổ thông (tiểu học và THCS) phải thu hẹp hoạt động của phòng học bộ môn để bố trí phòng học văn hóa, tuy vậy vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu chỗ học nên bình quân học sinh / lớp còn cao (46 HS/lớp)  và học sinh học 2 buổi/ngày giảm

- Đây là năm đầu tiên giáo dục tiểu học thực hiện theo Thông tư 30/2014/TT-BGDĐT nên có một số khó khăn trong việc thực hiện hồ sơ sổ sách của giáo viên (đặc biệt là giáo viên bộ môn) và một số cha mẹ học sinh chưa quen với cách không cho điểm thường xuyên.
    B. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM HỌC 2014– 2015
I. Công tác chuyên môn
1.  Mầm non
1.1. Tình hình phát triển quy mô trường lớp

         Năm học 2014 - 2015 có 234 cơ sở giáo dục mầm non, trong đó:

+ Trường mầm non, mẫu giáo công lập: 17 trường;
+ Trường mầm non ngoài công lập 31 (tăng 4 đơn vị). 

+ Nhóm trẻ, lớp mẫu giáo 186 lớp (tăng 12 đơn vị). 

- Số trẻ huy động ra lớp 25.657 tăng 1.320 so với năm học trước:

+ Nhà trẻ 5.527/15.142 tỉ lệ 36,5% (tăng 889 trẻ so với năm học trước), có 01 trẻ 6 đến 12 tháng tuổi và 07 trẻ từ 13 đến 18 tháng; trẻ học trường công lập 637 trẻ; học trường, nhóm, lớp ngoài công lập 4.890 trẻ.

+ Mẫu giáo 20.130/20.788 tỉ lệ 96,8% (tăng 431 trẻ so với năm học trước); trẻ học trường công lập 5.807 trẻ; học trường, nhóm, lớp ngoài công lập 14.323 trẻ.

Trẻ 5 tuổi ra lớp 8.123/8.154 tỉ lệ 99,6% (tăng 393 trẻ so năm học trước); trẻ học trường công lập 2.524 trẻ; học trường, nhóm, lớp ngoài công lập 5.599 trẻ.

- Trường đạt chuẩn Quốc gia 01 Trường Mầm non (MN) Sơn Ca 5; Đoàn kiểm tra của Sở Giáo dục và Đào tạo đã kiểm tra để công nhận Trường MN Sơn Ca 6 đạt chuẩn quốc gia mức độ 1.

- Công tác Kiểm định chất lượng Giáo dục mầm non: 4/17 Trường MN công lập tỉ lệ 23,5% được công nhận (MN Sơn Ca 5; Sơn Ca 6; Hồng Yến, MG Họa Mi 2).

1.2 Kết quả về chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ:

- Phối hợp cùng Hội Chữ thập đỏ Thành phố tổ chức 3 lớp tập huấn thực hành xử lý về sơ cấp cứu cho trẻ; triển khai về công tác phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống cháy nổ cho các trường, nhóm lớp trên địa bàn quận. 

- Tổ chức 2 lớp bồi dưỡng tập huấn về công tác quản lý khâu chăm sóc nuôi dưỡng, hệ thống sổ sách bán trú cho 48 người.

- Phân công thành viên trong Ban chất lượng khâu chăm sóc nuôi dưỡng hỗ trợ các trường, nhóm lớp mầm non trên địa bàn phường như tổ chức học tập hồ sơ bán trú; tham quan bếp một chiều; kế hoạch phòng, chống dịch bệnh cho trẻ.

- Tổ chức khám sức khỏe; tẩy giun cho trẻ 2 lần/năm. Có 100% trẻ nhóm 6 tháng đến 36 tháng tuổi và trẻ lớp 3 tuổi được uống vitamin A 2 lần /năm theo định kỳ.

- Duy trì thực hiện tốt mô hình chăm sóc nuôi dưỡng tại các trường, nhóm lớp ngoài công lập luôn đảm bảo an toàn tuyệt đối không xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm, tai nạn cho trẻ.

- Trường MN Sơn Ca 8 bố trí khu vực chế biến thức ăn cho trẻ 6 tháng  đến 18 tháng tuổi phù hợp và thuận tiện trong việc chế biến thức ăn.

- Kiểm tra 100% các đơn vị trang bị đồ dùng đồ chơi trang thiết bị đáp ứng yêu cầu theo thông tư 02/BGDĐT tạo môi trường hoạt động kích thích trẻ tham gia vào hoạt động vui chơi trong lớp, các đơn vị thực hiện tốt: Trường MN Sơn Ca, Sơn Ca 4, Sơn Ca 5, Sơn Ca 6, Sơn Ca 7, Sơn Ca 8, Bông Hồng, Họa Mi 2, Ánh Hồng, Hoa Mai 2, Quang Trung. 

- Các đơn vị có sự đầu tư trang bị đồ dùng đồ chơi, cải tạo môi trường giúp trẻ tăng cường vận động như trường MN Sơn Ca 5, Sơn Ca 6, Họa Mi 2, Hoàng Yến.


- Đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL) của 48 trường tích cực tham gia học tập, kịp thời định hướng cho giáo viên dạy trẻ 5-6 tuổi biết cách lồng ghép Bộ chuẩn vào chương trình giáo dục mầm non; xây dựng bộ công cụ để đánh giá trẻ; điều chỉnh kế hoạch giáo dục cho phù hợp với đặc điểm tình hình của trẻ tại lớp.

- 100% giáo viên Trường Mầm non công lập, ngoài công lập thực hiện hồ sơ sổ sách trên phần mềm Mind Manager 8.0 giúp tinh gọn hồ sơ sổ sách, giảm tải công việc cho đội ngũ giáo viên. 17/17 Trường Mầm non công lập, 19/31 trường ngoài công lập thực hiện tốt việc nối mạng nội bộ quản lý hồ sơ, hoạt động giáo viên tại đơn vị.

- Giáo viên 4 Trường MN Sơn Ca 5, Sơn Ca 6, Họa Mi 1, Họa Mi 2 thường xuyên tổ chức hoạt động trên bảng tương tác giúp trẻ hứng thú, tích cực tham gia hoạt động học.

- Tổ chức cho 266 cán bộ quản lý (CBQL), chủ cơ sở tham dự chuyên đề “Đổi mới tổ chức các hoạt động vận động cơ bản cho trẻ tại phòng thể chất”, “Tăng cường tổ chức giáo dục phát triển vận động ngoài trời cho trẻ” được thực hiện tại trường MN Sơn Ca 5.
- Tổ chức cho 218 CBQL, chủ cơ sở tham dự chuyên đề “Đổi mới tổ chức hoạt động tạo hình trong trường mầm non” tại đơn vị Họa Mi 2, Sơn Ca 6. 

- 100% CBQL - GV Trường Mầm non công lập và ngoài công lập thực hiện đúng theo kế hoạch chỉ đạo việc tự học bồi dưỡng thường xuyên (BDTX).
- Tổ chức CBQL trường công lập, ngoài công lập và chủ cơ sở 9 nhóm trẻ, lớp mầm non tham quan về cách bố trí phòng học và trang thiết bị đồ dùng đồ chơi cho trẻ nhỏ tại Trường MN Sơn Ca 8.

- Tổ chức 12 CBQL trường MN ngoài công lập mới thành lập học tập hồ sơ sổ sách về quản lý, chuyên môn tại trường MG Bông Sen.

   -  Công tác hòa nhập:

   + Chỉ đạo trường Chuyên biệt Ánh Dương tổ chức lượng giá cho 12 trẻ khuyết tật học hoà nhập trong trường mầm non, bố trí lớp học phù hợp với tâm lý trẻ.

   + Nắm bắt tình hình dạng tật của 12 trẻ khuyết tật học hòa nhập tại trường Vàng Anh, Sơn Ca 1, Sơn Ca 7. Dự giờ góp ý CBQL, giáo viên có trẻ học hoà nhập.
   +  Tổ chức cho các trường, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo có trẻ khuyết tật học tập hồ sơ sổ sách, dự hoạt động tổ chức giờ học cho trẻ khuyết tật học hòa nhập tại trường MN Vàng Anh.
* Kết quả nuôi dưỡng (xem phụ lục)

2. Tiểu học:
2.1. Tình hình phát triển quy mô trường lớp:
  -  Có 22 trường tiểu học trong đó 20 trường công lập và 02 trường ngoài công lập.

 -  Tổng số học sinh là 34.967, tăng 1.740 học sinh so với năm trước.
 - 100% trẻ 6 tuổi vào lớp 1.

 -  Số học sinh học 2 buổi/ngày, tổ chức bán trú đạt tỉ lệ 30,6 %.

- Có 11 trường tổ chức dạy tiếng Anh Tăng cường với 75 lớp gồm 3.092 học sinh; 17 trường tổ chức dạy tiếng Anh Đề án với 104 lớp gồm 4.710 học sinh; 12 trường tổ chức dạy tiếng Anh Tự chọn với 236 lớp gồm 11.339 học sinh.
 - 01 trường đạt chuẩn quốc gia : Tiểu học Nguyễn Khuyến.

 -  Công tác kiểm định: 04 trường đã được công nhận (Nguyễn Khuyến, Nguyễn Du, Thuận Kiều, Lê Văn Thọ), 02 trường được đánh giá ngoài (Võ Văn Tần, Kim Đồng) 

2.2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ giáo dục:

- Năm học 2014-2015 có 34728/34967  học sinh tiểu học lên lớp thẳng, đạt tỉ lệ 99,32%; có 6128/6128 học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học, đạt tỉ lệ 100%; hiệu suất đào tạo 99,41% (xem phụ lục đính kèm).
- Tổ chức 01 chuyên đề, hội thảo cấp quận dành riêng cho 100% giáo viên lớp 1 về giáo dục Quyền trẻ em trong trường tiểu học và các biện pháp tổ chức, quản lý lớp học tích cực. Cụm trường và từng trường đã triển khai đến 100% giáo viên các tổ khối còn lại chuyên đề này.

- Kiểm tra việc chuẩn bị đầu năm học mới tại 100%  trường tiểu học trong quận và kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục trong suốt năm học;
- Chỉ đạo các trường thực hiện đúng kế hoạch giáo dục theo quy định; đã tập huấn và triển khai đến 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên Thông tư số 30/2014/TT-BGD&ĐT.
- 100% giáo viên đăng ký soạn và thực hiện giảng dạy 2 tiết có sử dụng phương pháp Bàn tay nặn bột đối với môn Tự nhiên xã hội lớp 1, 2, 3 và Khoa học, Lịch sử - Địa lý lớp 4, 5. Theo kế hoạch sinh hoạt chuyên môn Cụm 4 năm học 2014 - 2015, Quận 12 đã tổ chức chuyên đề phương pháp bàn tay nặn bột ngày 18/3/2015 với 02 tiết dạy minh họa. 

- Xây dựng và triển khai kế hoạch vận dụng từng phần mô hình trường học mới VNEN vào tổ chức lớp học và giảng dạy.
- Tổ chức chuyên đề vận dụng phương pháp dạy học Mỹ thuật mới của Đan Mạch vào chương trình Mỹ thuật hiện hành trong các trường tiểu học.
- Tập huấn cho cán bộ quản lý, tổ khối trưởng về việc ra đề và thẩm định đề môn Tiếng Việt, Toán và các trường triển khai cho toàn bộ giáo viên nắm và thực hiện ở cuối học kỳ I và cuối năm học. Định hướng cụ thể cho cán bộ quản lý, giáo viên trong việc soạn giảng, lập kế hoạch bài dạy, duyệt kế hoạch giảng dạy và việc ra đề kiểm tra định kì theo đúng chuẩn kiến thức kỹ năng, đúng Thông tư số 30/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về đánh giá học sinh tiểu học.
- Tổ chức chuyên đề cấp quận về Rèn chữ viết cho giáo viên tiểu học; 100% các trường đã tổ chức Ngày hội Giáo viên viết chữ đẹp; tổ chức Ngày hội Giáo viên viết chữ đẹp cấp quận.
- Tiếp tục thực hiện kế hoạch thực hiện Đề án phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh tiểu học theo đúng lộ trình. Tổ chức tốt hội thi Hùng biện tiếng Anh cấp tiểu học; tham gia dự thi các chứng chỉ Cambridge, Toefl Primary.
- Tiếp tục tạo cơ hội thuận lợi cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em khuyết tật đến trường và hòa nhập vào cuộc sống. Chỉ đạo các trường chủ động tạo điều kiện để học sinh có hoàn cảnh khó khăn được đến trường. Làm tốt công tác tư vấn với cha mẹ học sinh, lập hồ sơ cá nhân cho trẻ khuyết tật học hoà nhập. Tăng cường thăm lớp dự giờ đối với lớp có học sinh học hòa nhập để có hướng dẫn, hỗ trợ, điều chỉnh kịp thời đối với giáo viên dạy hòa nhập, nâng cao chất lượng giáo dục trẻ hoà nhập.
- Trường Chuyên biệt Ánh Dương đã triển khai thực hiện dạy 2 buổi/ngày cho các lớp tiểu học từ tháng 10/2014 theo chương trình khung của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Đảm bảo chất lượng phổ cập đúng độ tuổi mức độ 1 và từng bước nâng lên mức độ 2; đẩy mạnh xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Triển khai Thông tư số 59/2012/TT-BGDĐT ngày 28/12/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định về tiêu chuẩn đánh giá, công nhận trường tiểu học đạt mức chất lượng tối thiểu, trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia và văn bản số 3387/GDĐT-TH ngày 24/09/2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn việc xây dựng, kiểm tra, công nhận trường tiểu học đạt mức chất lượng tối thiểu, trường tiểu học đạt chuẩn quốc gia theo cụm sinh hoạt chuyên môn.
- Tích cực tham gia các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, vẽ tranh Ý tưởng trẻ thơ, Nét vẽ xanh, giáo dục môi trường, an toàn giao thông, Violympic, IOE,  … gắn với việc sinh hoạt câu lạc bộ buổi thứ hai; đưa giáo dục văn hóa truyền thống vào nhà trường như trò chơi dân gian, âm nhạc dân tộc, các hoạt động thể dục thể thao gắn với bản sắc dân tộc.
- Tổ chức các hội thi Olympic tiếng Anh, Violympic Toán, hội thi Tài năng Tin học cấp quận.
- Tổ chức chuyên đề cấp quận về tích hợp giáo dục âm nhạc dân tộc vào tiết sinh hoạt dưới cờ; tổ chức Ngày hội Liên hoan âm nhạc dân tộc và triển lãm tranh thiếu nhi.  Nhiều trường tích cực tổ chức rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh thông qua chương trình “Trải nghiệm một ngày làm nông dân” ở nông trại Tree; “Ngày hội hướng nghiệp” ở Kizciti để giúp học sinh được học từ thiên nhiên, khơi gợi ước mơ, định hướng nghề nghiệp của mình.
- Đã xây dựng và triển khai việc phổ cập bơi lội cho học sinh khối 3.
- Đổi mới công tác quản lý: thực hiện việc phân cấp và giao quyền tự chủ cho cơ sở, nâng cao chất lượng đội ngũ. Thực hiện đổi mới trong sinh hoạt cụm chuyên môn, giao quyền chủ động cho cụm trưởng trong việc xây dựng kế hoạch hoạt động cụm Phân công các mạng lưới bộ môn xây dựng và thực hiện kế hoạch thăm lớp, dự giờ để tư vấn, giúp đỡ cho hoạt động chuyên môn của các trường được tốt hơn.

       - Giao quyền Hiệu trưởng chủ động trong việc tổ chức, quản lý các hoạt động của nhà trường, đánh giá thường xuyên, đánh giá định kì, tổng hợp kết quả đánh giá và nghiệm thu chất lượng giáo dục.
       -  Kết quả đánh giá về phẩm chất, năng lực, đánh giá các môn học (xem phụ lục 2).
       * Một số thành tích đạt được: 

+ 02 Huy chương bạc (học sinh Trường Tiểu học Lê Văn Thọ) và 01 giải khuyến khích (học sinh Trường Tiểu học Nguyễn Khuyến) trong kỳ thi Olympic tiếng Anh cấp quốc gia; 03 học sinh đạt giải cấp thành phố.

+ 02 Huy chương Bạc (học sinh Trường Tiểu học Nguyễn Khuyến) và 01 Huy chương Đồng (học sinh Trường Tiểu học Trương Định) trong kỳ thi Violympic Toán cấp quốc gia; 07 học sinh đạt giải cấp thành phố.

+  01 giải Ba trong Hội thi Tài năng Tin học cấp thành phố (học sinh Trường Tiểu học Nguyễn Khuyến).

+  19 giải trong Hội thi Nét vẽ xanh cấp thành phố.

+ 02 GV và 15 học sinh đạt giải khuyến khích trong hội thi về An toàn giao thông cho Nụ cười trẻ thơ. 

3. Trung học cơ sở:
3.1. Tình hình phát triển quy mô trường lớp:
 - Có 11 Trường THCS công lập và 5 Trường THCS - THPT ngoài công lập, tổng số học sinh: 19.895 HS, tăng 1.092 học sinh so với năm học trước.

- 100% học sinh hoàn thành chương trình bậc tiểu học vào lớp 6.

- Có 2 trường dạy 2 buổi /ngày, tổ chức được bán trú cho học sinh với 1355 học sinh (THCS Trần Hưng Đạo – Nguyễn An Ninh) đạt tỉ lệ 18,5%, còn rất thấp so với yêu cầu vì không đủ phòng học. 
- Có 2/10 trường tổ chức dạy tăng cường Tiếng Anh với 10 lớp, 310 học sinh. So với nhu cầu, số học sinh được học tiếng Anh tăng cường còn thấp (1,54%). Số giáo viên đủ, cơ sở vật chất đạt yêu cầu. Chất lượng giảng dạy, học tập nhìn chung tốt. 

- Các trường thực hiện 2 tiết dạy tự chọn môn Tin học ở cả 4 khối 6, 7, 8, 9.
- Có 02 trường đạt chuẩn quốc gia: THCS Nguyễn An Ninh, An Phú Đông.

- Công tác kiểm định chất lượng giáo dục: 03 trường đã dược công nhận (An Phú Đông, Nguyễn An Ninh, Phan Bội Châu); 01 trường đã được đánh giá ngoài (Nguyễn Huệ). 
  
 3.2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ giáo dục: 
        - Kết quả xét tốt nghiệp THCS năm học 2014 - 2015 là: 4.221/4.222  đạt tỷ lệ 99,98 %, trong đó tốt nghiệp loại giỏi: 1.299 HS ( 28.8  %); loại khá: 1.741HS (38,6 %), trung bình: 1.462 (32,6 %), Tốt nghiệp bổ túc và phổ cập đạt tỷ lệ 100 %. 

       - Số học sinh lớp 9 được tuyển sinh vào lớp 10 trường công lập là 3036/3744 đạt tỷ lệ : 81,09 % (số liệu cụ thể của từng trường xem phụ lục 4). Số học sinh còn lại đăng ký theo học ở Trung tâm Giáo dục thường xuyên, các Trường Phổ thông trung học dân lập hoặc các Trường Trung cấp chuyên nghiệp theo hướng phân luồng của quận.
- Dạy các môn Giáo dục thể chất, âm nhạc, mỹ thuật đầy đủ theo chương trình quy định của Bộ GD và ĐT, tham gia giải vô địch thề dục thể thao học sinh, vẽ tranh bảo vệ môi trường, Nét vẽ xanh … Các trường đã thực hiện phổ cập bơi cho học sinh.

- Giáo dục ngoài giờ lên lớp: Thực hiện đúng số tiết theo quy định, tổ chức sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt chủ nhiệm theo chủ đề, tổ chức được 04 chuyên đề cấp quận  (Tôn sư trọng đạo; hình ảnh anh bộ đội cụ Hồ; mừng Đảng mừng Xuân; Bác Hồ kính yêu) để các trường thảo luận, rút kinh nghiệm.

- Thực hiện công tác hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông cho học sinh lớp 8, tại các trường, có đủ điều kiện về cơ sở vật chất và có đủ giáo viên giảng dạy. Dạy đủ các môn công nghệ - dịch vụ, tổ chức dạy và thi nghề phổ thông. Năm học 2014 - 2015 có 4.408 học sinh đăng ký dự thi nghề phổ thông (khóa ngày 02/6/2015). Số học sinh đạt 4.163 tỉ lệ 98,8%.

- Đã kiện toàn mạng lưới chuyên môn của ngành Giáo dục và Đào tạo, sinh họat định kỳ tất cả giáo viên bộ môn hàng tháng để triển khai các chỉ đạo bộ môn, thao giảng, hội thảo chuyên đề (mỗi bộ môn ít nhất là 02 chuyên đề/1 học kỳ). Việc sinh hoạt tổ chuyên môn được thực hiện có nề nếp, họp tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, chất lượng ngày càng được nâng cao. Qua đó, giáo viên nắm bắt kịp thời các chỉ đạo về điều chỉnh nội dung chương trình, đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh, tiếp cận với những vấn đề mới: Dạy học theo dự án, sọan đề kiểm tra theo ma trận, đánh giá học sinh theo tiêu chuẩn Pisa, giảng dạy theo phương pháp lập bản đồ tư duy...

- Ngày càng có nhiều giáo viên vận dụng công nghệ thông tin, tìm tư liệu hình ảnh trong soạn giảng, sử dụng giáo án điện tử, bảng tương tác trong giảng dạy góp phần nâng cao chất lượng, tạo hứng thú cho học sinh.

- Tham dự đầy đủ, có chất lượng và đạt kết quả tốt các hoạt động của Sở Giáo dục và Đào tạo; triển khai thực hiện các hoạt động như: thi Học sinh giỏi, máy tính cầm tay Casio, Văn hay chữ tốt, tuyên truyền phòng chống ma túy HIV/AIDS trong trường học, Em yêu Tổ Quốc Việt Nam, Toefl Unior, Violympic môn Toán, Olympic Tiếng Anh, Viết thư quốc tế UPU, Sức sống từ sản phẩm phế thải, Tổ chức hội thi Hùng biện tiếng Anh, Xây dựng hệ thống bài tập Vật lí gắn với thực tiễn cuộc sống, thi soạn giáo án điện tử môn Sinh 7 gắn với nội dung bảo tồn động vật hoang dã,  tìm hiểu di tích lịch sử địa phương, các buổi tập huấn, báo cáo chuyên đề. Hội thi Nghiên cứu khoa học, Hội thi dạy học theo hướng tích hợp do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức, tham gia giải bơi lội học sinh.

- Một số kết quả đạt được: 
+  01 học sinh giỏi máy tính Casio cấp thành phố.

+ 35 học sinh đạt giải học sinh giỏi các môn văn hóa cấp thành phố. 

+  05  giải hội thi khéo tay kỹ thuật cấp thành phố.

+ 25 giải  Nét vẽ xanh cấp thành phố.

+  6 giải Hội thi sức sống từ sản phẩm tái chế cấp thành phố.

+  Nhiều HS đạt giải  hội thi Olympic tiếng Anh, Toán trên Internet cấp thành phố, trong đó:      

+ 02 học sinh đạt giải cấp quốc gia hội thi Olympic tiếng Anh.

+ 01 học sinh đạt giải cấp quốc gia hội thi Olympic Toán.

+ 03 giáo viên đạt giải giáo án điện tử môn Sinh 7 gắn với nội dung bảo tồn động vật hoang dã cấp thành phố.

+ 01 giáo viên, 01 tập thể học sinh đạt giải III hội thi Nghiên cứu khoa học cấp thành phố.

+ Nhiều Huy chương vàng, Huy chương bạc, Huy chương đồng giải Vô địch học sinh cấp thành phố.

*  Kết quả rèn học tập, hạnh kiểm năm học 2014 - 2015 (xem phụ lục 3)


4. Giáo dục Chuyên biệt: 
- Số học sinh khuyết tật học hòa nhập tại các trường Mầm non 09 học sinh, Tiểu học 169 học sinh, Trung học cơ sở 25 học sinh; đa số là khiếm thính và tật khác. 
- Trường Chuyên biệt Ánh Dương có 21 lớp với 198 học sinh (tăng 3 lớp và 32 học sinh so với năm học trước)

- Tổ chức 3 chuyên đề gồm:

+ Phương pháp luyện cho học sinh khiếm thính.

+ Xây dựng kế hoạch giáo dục mầm non.
+ Tổ chức tạo hình cho học sinh mầm non.
- Tổ chức cho học sinh tham gia các cuộc giao lưu văn hóa, thể dục thể thao, văn nghệ, hội thi “Nét vẽ xanh” (có 10 em đạt giải).

- Phối hợp với phụ huynh có con em học hòa nhập tạo điều kiện cho các em được tham gia các hoạt động như phối hợp với sinh viên một số Trường Đại học: ĐH Ngoại thương, ĐH Lao động xã hội, các Trường THCS, Tiểu học, Mầm non...  trong thành phố tạo sân chơi có ý nghĩa cho học sinh và nhiều hoạt động khác đã được học sinh hưởng ứng tích cực.

II. Phổ cập giáo dục: 
Thực hiện Nghị quyết của quận ủy và phương hướng nhiệm vụ của Phòng Giáo dục và Đào tạo về công tác phổ cập giáo dục, trong những năm qua, ngành giáo dục luôn duy trì và giữ vững chất lượng công tác phổ cập giáo dục.

1. Phổ cập giáo dục mầm non:
+ Số trẻ huy động đến trường 5.407/ 5.461 đạt tỷ lệ 99%;
+ Số trẻ hoàn thành chương trình giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi 5.401/5.407 đạt tỷ lệ 99,9%;
+ Số trẻ chuyên cần 5.401/ 5.407 đạt tỷ lệ 99,9%;
+ Số trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ cân, thấp còi 31/5.407 tỷ lệ 0.5%.
2. Phổ cập giáo dục tiểu học: 

2.1 Phổ cập giáo dục tiểu học (từ 6 đến 14 tuổi đang học tiểu học): Tổng số trẻ phải phổ cập 41.525 học sinh, đang học tiểu học 25.289 học sinh, tỷ lệ học sinh đang học tiểu học 100,0% (số học sinh còn lại đã hoàn thành chương trình tiểu học).
2.2 Phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi (11 tuổi): Tổng số trẻ 11 tuổi là 4.895 học sinh, tổng số miễm giảm là 13, tổng số trẻ hoàn thành chương trình bậc tiểu học 4.787 học sinh, tỷ lệ trẻ 11 tuổi hoàn thành bậc tiểu học đúng độ tuổi 98,1%.
2.3 Phổ cập độ tuổi 14 tuổi hoàn thành chương trình bậc tiểu học: Tổng số trẻ 14 tuổi là: 3.637 học sinh, tổng số miễn giảm là 06, tổng số trẻ hoàn thành bậc tiểu học 3.631 tỷ lệ 100%.
2.4 Phổ cập độ tuổi 11-14 tuổi hoàn thành chương trình bậc tiểu học: Tổng số trẻ 11 đến 14 tuổi là: 16.347 học sinh, tổng số hoàn thành bậc tiểu học 16.236 học sinh, tỷ lệ trẻ 11 đến 14 tuổi hoàn thành chương trình bậc tiểu học 99,3%.
3. Phổ cập giáo dục trung học cơ sở:
-  Học sinh lớp 9  tốt nghiệp trung học cơ sở là 100%.      

-  Học sinh độ tuổi 15-18 tốt nghiệp THCS đạt  96,7 %.

Qua kiểm tra cuối năm quận có 11/11 phường đạt chuẩn quốc gia phổ cập trung học, đạt 100% so với kế hoạch.

4. Phổ cập bậc trung học:  
-  90,9 % học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở được vào lớp 10 công lập, số còn lại vào học Trung cấp nghề .

-  Số học sinh tốt nghiệp trung học phổ thông đạt 98,8 %. 

-  Có 11/11 phường đạt chuẩn phổ cập trung học đạt tỷ lệ 100 %.

-  Độ tuổi 18-21 có bằng tốt nghiệp bậc trung học đạt 81,1%.
- 11/11 phường đạt tiêu chuẩn phổ cập bậc trung học (100%).
III. Công tác đào tạo bồi dưỡng:
1. Công tác đào tạo bồi dưỡng:
Được sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát của Ủy ban nhân dân Quận 12, ngành Giáo dục và Đào tạo nên công tác bồi dưỡng cho đội ngũ có chiều hướng phát triển tích cực.
2.Tình hình bồi dưỡng chuẩn hóa đội ngũ:
  
Trường Bồi dưỡng đã liên kết với các Trường Đại học Sư phạm, Đại học Sài gòn, Trung cấp Phương Nam, Trung cấp Văn hóa Đồng Nai… để tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ: quản lý giáo dục, tổ trưởng chuyên môn, tổng phụ trách đội, công tác chủ nhiệm, nâng cao năng lực tiếng anh; ứng dụng công nghệ thông tin, các lớp Đại học hệ vừa làm vừa học (Mầm non, Tiểu học), góp phần chuẩn hóa và nâng chuẩn  đội ngũ cho quận nhà.
	Ngành học


	Tổng số
	Cán bộ quản lý


	Giáo viên

	
	
	Đạt chuẩn
	Tỉ lệ
	Trên chuẩn
	Tỉ lệ
	Đạt chuẩn
	Tỉ lệ
	Trên chuẩn
	Tỉ lệ

	Mầm non
	384
	47
	100.0
	45
	95.7
	337
	100.0
	277
	82.2

	Tiểu học
	1108
	58
	100.0
	57
	98.3
	1050
	100.0
	971
	92.5

	THCS
	967
	32
	100.0
	31
	96.9
	935
	100.0
	749
	80.1

	ĐVTT
	37
	6
	100.0
	5
	83.3
	31
	100.0
	31
	100.0

	Tổngcộng
	2496
	143
	100.0
	138
	96.5
	2353
	100.0
	2028
	86.2


 3. Tình hình đào tạo nâng chuẩn đội ngũ:
Năm học: 2014 – 2015  đã và đang tổ chức các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn và nâng chuẩn: Ứng dụng CNTT: 331 học viên; Nâng cao Năng lực Tiếng Anh: 116 học viên; Bồi dưỡng công tác Chủ nhiệm TH, THCS: 244 học viên; Nghiệp vụ Tổ trưởng chuyên môn TH, THCS: 62 học viên; Nghiệp vụ tổng phụ trách: 08 học viên; Cán bộ quản lý giáo dục: 40 học viên; Cử nhân Sư phạm Mầm non: 121 học viên; Cử nhân Sư phạm Tiểu học: 88 học viên.
4. Các hoạt động bồi dưỡng khác:
* Bồi dưỡng chuyên đề:
 
Trong năm học 2014 – 2015, các cấp học đã thực hiện tốt một số chuyên đề do Sở, Quận, Cụm và Trường tổ chức như sau:
	Ngành học
	Sở GD& ĐT
	Quận
	Cụm
	Trường
	Ghi chú

	Mầm non
	0
	8
	2
	46
	

	Tiểu học
	1
	20
	32
	132
	

	THCS
	0
	17
	0
	133
	

	ĐVTT
	0
	0
	0
	4
	

	Tổng cộng
	1
	45
	34
	315
	


* Bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học:
	Ngành học


	Tổng số
	CBQL
	GV

	
	
	TH
	NN
	UD

CN

TT
	Khác
	TH
	NN
	UD

CN

TT
	Khác

	
	
	A
	B
	A
	B
	
	
	A
	B
	A
	B
	
	

	Mầm non
	384
	46
	1
	27
	18
	47
	0
	264
	31
	199
	63
	174
	2

	Tiểu học
	1108
	54
	3
	21
	36
	58
	1
	823
	232
	569
	259
	689
	107

	THCS
	967
	26
	0
	17
	13
	32
	7
	669
	121
	453
	215
	595
	173

	ĐVTT
	37
	6
	0
	2
	4
	6
	0
	19
	0
	13
	8
	12
	4

	Tổng cộng
	2496
	132
	4
	67
	71
	143
	8
	1904
	384
	1234
	788
	1470
	286


* Bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý:

	Ngành học
	Tổng số
	CBQL
	GV

	
	
	BDNV.CBQL
	Cử nhân
	Thạc sĩ
	BDNV
CBQL
	Cử
nhân
	Thạc sĩ

	Mầm non
	384
	47
	0
	0
	29
	0
	0

	Tiểu học
	1108
	51
	4
	3
	56
	0
	0

	THCS
	967
	28
	1
	3
	37
	2
	0

	ĐVTT
	37
	6
	0
	0
	10
	0
	0

	Tổng cộng
	2496
	132
	5
	6
	132
	2
	0


* Bồi dưỡng lý luận chính trị:

	Ngành học
	Tổng số
	CBQL
	GV

	
	
	Sơ cấp
	T.cấp
	Cử nhân
	Sơ cấp
	T.cấp
	Cử nhân

	Mầm non
	384
	2
	37
	1
	27
	32
	0

	Tiểu học
	1108
	1
	56
	1
	103
	199
	1

	THCS
	967
	0
	30
	1
	301
	107
	2

	ĐVTT
	37
	0
	6
	0
	2
	12
	0

	Tổng cộng
	2496
	3
	129
	3
	433
	350
	3


   IV. Công tác tổ chức:
Toàn Ngành có 3.102 CB-GV-NV  thuộc diện biên chế và hợp đồng, cụ thể như sau:


+  Mầm non: 608 người, trong đó 332 giáo viên.

+ Tiểu học: 1.345 người, trong đó 1.037 giáo viên.

+ THCS: 1.100 người, trong đó 919 giáo viên.

+ Trung tâm KTTHHN: 9 người, trong đó 2 giáo viên.

+ Trường Bồi dưỡng Giáo dục: 12 người, trong đó 4 giáo viên.

+ Trường Chuyên biệt Ánh Dương: 28 người, trong đó 23 giáo viên.
Công tác tổ chức, biên chế năm học 2014 - 2015 đã thực hiện một số công tác trọng tâm như:

- Ủy ban nhân dân quận bổ nhiệm lại, bổ nhiệm mới và điều động đúng qui trình.

- Đối với giáo viên, tiếp nhận phân công bố trí đủ các bộ môn cơ bản, đúng quy  trình, kịp thời đáp ứng yêu cầu giảng dạy của các đơn vị. Đối với nhân viên bố trí đủ, đáp ứng so với nhu cầu nhiệm vụ. Thực hiện bổ nhiệm ngạch theo tinh thần Nghị định số 29/NĐ-CP của Chính phủ. Năm học 2014 – 2015 phòng Giáo dục và Đào tạo xem xét bổ nhiệm ngạch theo Thông tư 15 cho 35 trường hợp; chưa thực hiện nâng ngạch cho cán bộ, giáo viên, nhân viên do chưa có văn bản hướng dẫn; giải quyết nâng lương theo niên hạn cho 808 trường hợp; nâng lương trước niên hạn cho 55 trường hợp; duyệt bổ sung phụ cấp thâm niên nhà giáo thêm 95 trường hợp đủ điều kiện.

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách cho đội ngũ như phụ cấp chức vụ cho cán bộ quản lý, tổ trưởng, phụ cấp trách nhiệm cho Tổng phụ trách, chuyên trách phổ cập, phụ cấp ngành nghề đối với cán bộ y tế, phụ cấp ưu đãi, phụ cấp thâm niên nhà giáo, phụ cấp độc hại cán bộ thư viện, phụ cấp trách nhiệm bảo vệ; giải quyết chế độ hưu cho 40 công chức, viên chức (trong đó 05 CBQL, 27 giáo viên, 08 nhân viên).

- Cán bộ quản lý và giáo viên đứng lớp được bố trí đầy đủ theo cơ cấu, bộ môn, ở các cấp học. Ngoài ra để giải quyết việc thiếu giáo viên một số môn ở cấp học phổ thông, Phòng Giáo dục và Đào tạo tham mưu Ủy ban nhân dân quận chấp thuận cho  các trường hợp đồng thỉnh giảng giáo viên có trình độ chuyên môn phù hợp với từng cấp học.
V. Công tác Kiểm tra: 
1. Công tác bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ:
 Đã tổ chức tập huấn công tác kiểm tra nội bộ nhà trường cho tất cả cán bộ quản lý các đơn vị mầm non, tiểu học, trung học cơ sở.
2. Kết quả hoạt động: 
- 100% các đơn vị thực hiện tốt công tác tự kiểm tra.
- Kiểm tra 100% các đơn vị trong việc thực hiện các quy định của pháp luật quản lý chuyên môn. 
-  Kiểm tra quản lý dạy thêm, học thêm:
+ Số đơn vị kiểm tra: 11, Tỷ lệ: 22,9%.

+ Hiệu trưởng sinh hoạt, quán triệt các văn bản quy định về dạy thêm, học thêm của Ngành, giáo viên làm bản cam kết thực hiện đúng, không vi phạm về dạy thêm, học thêm.

-  Kiểm tra công tác tuyển sinh đầu năm 

+ Các trường thực hiện công tác tuyển sinh theo kế hoạch số 160/KH-UBND-GDĐT ngày 30/5/2014 của Ủy ban nhân dân quận về huy động trẻ ra lớp và tuyển sinh vào các lớp đầu cấp năm học 2014 - 2015.

+ Các đơn vị được kiểm tra thực hiện đúng kế hoạch tuyển sinh, quy chế tuyển sinh. Lưu trữ đầy đủ hồ sơ tuyển sinh đầy đủ theo quy định.

 - Kiểm tra các khoản thu, chi đầu năm 

 +  Số trường đã kiểm tra: 11, tỷ lệ: 22,9% trên tổng số các đơn vị trực thuộc.

 + Thực hiện đúng các khoản thu, chi đầu năm, niêm yết công khai các khoản thu chi.
    - Kiểm tra các kỳ kiểm tra: Đã kiểm tra giám sát việc tổ chức kiểm tra học kỳ 36/36 đơn vị trong đó có 05 trường tư thục, đạt 100%.Việc tổ chức kiểm tra đúng quy chế không có sự việc bất thường xảy ra.
VI. Công tác thi đua: 

 
 Hội đồng thi đua Phòng Giáo dục và Đào tạo đã xét và đề nghị các danh hiệu thi đua cá nhân và tập thể năm học 2014 - 2015 cụ thể như sau :

* Tập thể: - Tập thể lao động tiên tiến: 48/73.
                 - Tập thể lao động xuất sắc: 25/73.
                 - Bằng khen Thành phố: 04.

               - Cờ thi đua thành phố: 05.
* Cá nhân: - Lao động tiên tiến: 2.961/3.881.


      - Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 283.


      - Chiến sĩ thi đua cấp thành phố: 10.
       
      - Bằng khen Thành phố: 137.
VII. Công tác pháp chế: 
- Trong năm học 2014 – 2015, ngành Giáo dục và Đào tạo đã xây dựng Kế hoạch triển khai công tác phổ biến, giáo dục pháp luât cho toàn ngành.
- Đã tham dự đầy đủ các đợt tập huấn do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.

- Tổ chức tập huấn bồi dưỡng chuyên môn và bổ sung kiến thức pháp luật cho toàn thể đội ngũ cán bộ phụ trách công tác pháp chế của ngành về Luật Lao động, hướng dẫn, triển khai xây dựng mẫu văn bản hành chính trong nhà trường;
- Ngành giáo dục quận đã thực hiện đầy đủ chế độ hỗ trợ cho giáo viên giảng dạy môn giáo dục công dân tại các Trường THCS và cán bộ pháp chế làm công tác phổ biến giáo dục pháp luật trong các Trường Mầm non, Tiểu học, THCS trên địa bàn quận.

- Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật được mở rộng theo hướng tổ chức các chương trình ngoại khóa, phổ biến Giáo dục pháp luật cho học sinh, tham gia Hội thi “Chúng em tôn trọng pháp luật” do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
- Các trường cập nhật, bổ sung sách pháp luật theo yêu cầu chung của ngành.
* Kết quả đạt được:
+ Sở Giáo dục và Đào tạo khen tặng đơn vị có thành tích thực hiện Đề án 1928
 “Nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường”.
+ Giải khuyến khích Hội thi “Chúng em tôn trọng pháp luật”.
VIII. Công tác học sinh và phong trào thiếu nhi: 
 - Đã tổ chức Lễ phát động chủ đề năm học 2014 - 2015 “Tuổi nhỏ làm việc nhỏ, dựng xây thành phố Anh hùng” ngay trong ngày Lễ Khai giảng năm học tại 31 trường Tiểu học và THCS trên địa bàn quận với nhiều hoạt động sôi nổi như: Biểu diễn văn nghệ, kịch, võ thuật, trò chơi dân gian, …  
-  31/31 đơn vị trường học Tiểu học, THCS đã tổ chức kể chuyện về Bác. 
- Đẩy mạnh phong trào học tập và làm theo lời Bác trong Đội viên với các nội dung như tổ chức 17 ngày hội “Thiếu nhi làm theo lời Bác” 
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền trên các bản tin đội, phát thanh măng non, phát động toàn thể Đội viên, thiếu nhi “Làm nghìn việc tốt” tại trường học, tại nhà. 
 - Tham gia tuyên truyền và thực hiện nếp sống văn minh tại liên đội, phát động thực hiện cuộc vận động “Thiếu nhi thực hiện 2 không: Không vi phạm luật giao thông đường bộ, không làm mất vệ sinh nơi công cộng”;
- Đã phát động Phong trào “Nụ cười hồng 1,2” tại các liên đội đã chủ động vận động tiết kiệm tiền quà vặt để thực hiện hoạt động và vận động thêm các mạnh thường quân hỗ trợ. Kết quả  đã có hơn 3.510 phần quà với tổng trị giá  604.681.000 đồng cho hơn 3.510 em đội viên học sinh tại các trường. Tổ chức trao học bổng và quà tặng cho 1.580 em thiếu nhi với tổng giá trị hơn 317.000.000 đồng. Hỗ trợ 9.324 tập sách và miễn giảm học phí cho hơn 1.500 em đội viên, nhi đồng trên địa bàn quận để có điều kiện học tập tốt hơn. Có 31/31 liên đội tổ chức vận động tập trắng, đồ dùng học tập, đồ chơi tặng bạn, với 5.800 tập trắng, 500 đồ dùng học tập và hơn 800 lồng đèn trung thu, hơn 4.000 đồ chơi. 
- Phát động đợt hoạt động "Vì người bạn ngoại thành", trao tặng 20 học bổng “Tháp sáng ước mơ thiếu nhi Việt Nam” trị giá 10.000.000 đồng, 2.200 “Tập trắng tặng bạn ngoại thành” cho Liên đội Trường THCS Long Hòa và 2 liên đội tại xã đảo Thạnh An - huyện Cần Giờ. 
- Có 719/719 chi đội và 31 liên đội thực hiện phong trào "Làm nghìn việc tốt"  với 38 đợt tuyên dương gương điển hình, đội viên trong các lĩnh vực khác nhau.
- Tổ chức phát động “Tháng an toàn giao thông”, tổ chức cho học sinh ký cam kết thực hiện an toàn giao thông, ký cam kết phòng chống tội phạm, ma tuý, HIV-AIDS, phát động “Tháng vệ sinh an toàn thực phẩm”, các đợt nghỉ lễ, tết đảm bảo an toàn, tiết kiệm, vui vẻ.
- Đã tổ chức và thực hiện kế hoạch mua thẻ Bảo hiểm y tế cho học sinh, 100% Giáo viên, học sinh được học giáo dục sức khoẻ, vệ sinh học đường, tổ chức giáo dục giới tính, giáo dục dân số, phòng chống HIV/AIDS cho học sinh. Tổ chức thực hiện các biện pháp y tế dự phòng, triển khai các biện pháp phòng dịch cho học sinh, xây dựng môi trường xanh - sạch - đẹp  an toàn trong trường học.
IX. Tăng cường cơ sở vật chất trang thiết bị giáo dục: 
- Dự án nâng cấp mở rộng giai đoạn 2 Trường Mầm non Họa Mi 1 (xây mới 1 trệt 1 lầu 08 phòng học) do Nhà máy Bia Việt Nam tài trợ đã hòan thành. 
- Các dự án xây dựng Trường Mầm non theo Chương trình huy động vốn, cho vay xây dựng Trường Mầm non công lập của thành phố. Trên địa bàn quận dự kiến triển khai thực hiện trong năm 2015 có 03 trường theo quyết định số 6483/QĐ-UBND ngày 31/12/2014 của Ủy ban nhân dân thành phố gồm Trường Mầm non Tân Thới Nhất (08 phòng học và khối phụ); Trường Mầm non Hiệp Thành (18 phòng học và khối phụ) và Trường Mầm non Đông Hưng Thuận (14 phòng học và khối phụ). Dự án xây dựng Trường Mầm non theo phương thức xã hội hóa, hiện nay chỉ có dự án Trường Mầm non của Công ty TNHH- XD-TM Tài Hưng (phường Thới An) đang tiến hành các trình tự thủ tục về chuyển mục đích sử dụng để triển khai dự án. 

- Để chuẩn bị năm học 2015 - 2016, ngành Giáo dục và Đào tạo đã trình Ủy ban nhân dân quận kế hoạch mua sắm thiết bị và sửa chữa trường lớp gồm: 

Về sửa chữa trường lớp từ nguồn điều tiết kinh phí sự nghiệp giáo dục năm 2015 thực hiện ở 16 trường  kinh phí 6.495.972.000 đồng, cụ thể: Mầm non: 09 trường với tổng kinh phí 3.883.955.000 đồng; Tiểu học: 05 trường với tổng kinh phí 2.126.486.000 đồng và THCS: 02 trường với tổng kinh phí 456.226.000 đồng. Từ nguồn kinh phí dự toán của đơn vị năm 2015 để thực hiện sửa chữa 39/51 trường với tổng kinh phí là  5.124.508.306 đồng.
Về mua sắm thiết bị dạy học từ nguồn điều tiết kinh phí sự nghiệp giáo dục năm 2015 thực hiện 15 đơn vị với tổng kinh phí 3.009.669.960 đồng và từ nguồn kinh phí dự toán của đơn vị năm 2015 có 42 đơn vị với tổng kinh phí 9.850.509.000 đồng, cụ thể: Mầm non: 15 đơn vị, với tổng kinh phí 1.835.787.000 đồng; Tiểu học: 17 đơn vị, với tổng kinh phí 4.249.192.000 đồng và Trung học cơ sở và đơn vị trực thuộc: 10 đơn vị, với kinh phí đầu tư 3.765.530.000.000 đồng.
Tháng 6/2015 quận đã khởi công 5 trường: TH Hiệp Thành1 (30 phòng học), TH Đông Hưng Thuận (30 phòng học), THCS Đông Hưng Thuận (29 phòng học), THCS Hiệp Thành (45 phòng học), THCS Thới An (30 phòng học). Với tổng kinh phí là 419.205.000 đồng.   
 
C. NHẬN ĐỊNH ĐÁNH GIÁ CHUNG: 
I. Kết quả đạt được:
Năm học 2014 - 2015, trong điều kiện còn nhiều khó khăn nhưng Quận 12 đã thực hiện nghiêm túc việc triển khai và tổ chức thực hiện các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục, Sở Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn nhiệm vụ năm học. Việc đổi mới công tác quản lý và ứng dụng công nghệ thông tin tiếp tục được thực hiện có hiệu quả. Các cuộc vận động và phong trào thi đua tiếp tục được triển khai nghiêm túc với nhiều hoạt động cụ thể, thiết thực. Hoạt động của các trường trên địa bàn quận nhìn chung có nề nếp, thực hiện đạt chỉ tiêu kế hoạch và nhiệm vụ năm học.
- Tham gia thi học sinh giỏi, thi học sinh giải toán máy tính cầm tay,Vyolimpic toán, Nét vẽ xanh…và các hoạt động khác rất tích cực và hiệu quả.
- Tiếp tục duy trì và giữ vững chuẩn phổ cập hàng năm; Công tác xã hội hoá giáo dục ngày càng được quan tâm, đặc biệt hệ thống trường lớp ngoài công lập của ngành học mầm non.
- Đội ngũ cán bộ, giáo viên ổn định và có tinh thần trách nhiệm, cầu tiến, nhận thức được sự cần thiết của việc học bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; số lượng cán bộ giáo viên đạt trình độ tin học ngoại ngữ cao hơn năm trước; công tác đào tạo, bồi dưỡng giáo viên có những chuyển biến tích cực về số lượng và chất lượng.
- Chất lượng giảng dạy ngày được nâng cao thông qua việc đội mới phương pháp dạy học.
- Ý thức học tập, kết quả rèn luyện về mọi mặt của học sinh ngày càng tốt hơn.
- Tăng một Trường Mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 (Trường MN Sơn Ca 6)

- Thí điểm nhận chăm sóc giáo dục trẻ từ 6 đến 18 tháng tuổi tại Trường Mầm non Sơn Ca 8 được sự tin tưởng phụ huynh dần ổn định đi vào nền nếp. 

- Môi trường sư phạm ngày càng được cải thiện, trong đó đặc biệt là công tác giáo dục, nâng cao nhận thức trong học sinh về môi trường Xanh – Sạch – Đẹp, ý thức giữ gìn vệ sinh công cộng, có 100% các trường được công nhận mái trường Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn. 

Đạt được kết quả trên là nhờ sự quan tâm chỉ đạo của Sở Gíao dục và Đào tạo, của Quận ủy, UBND Quận, sự phối hợp chặt chẽ giữa các đơn vị có liên quan.
II. Mặt hạn chế: 
- Do tình hình kinh tế của quận còn khó khăn, dân số cơ học tăng nhanh chính vì thế cơ sở vật chất trường lớp được quan tâm đầu tư sửa chữa và xây dựng nhưng hiện nay vẫn chưa đáp ứng được nhu cầu của các ngành học, bậc học.

 - Trang thiết bị dạy học tuy được quan tâm đầu tư nhưng vẫn chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục của toàn ngành.

- Tiến độ xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia còn chậm so với kế hoạch đề ra và yêu cầu của xã hội. 

- Sĩ số học sinh trên lớp còn cao so với quy định; hiệu suất đào tạo, tỷ lệ học sinh lưu ban, bỏ học còn cao, tỷ lệ học sinh học 2 buổi/ngày giảm so với năm học trước.

*  Nguyên nhân: 
- Cơ sở vật chất chưa đáp ứng được yêu cầu giáo dục toàn diện cụ thể là thiếu sân bãi riêng biệt, các phòng chức năng không có hoặc còn thiếu trang thiết bị dạy học.

- Một số ít cha mẹ học sinh chưa quan tâm đến việc học tập của con em, còn khoán trắng việc giáo dục cho nhà trường. 
D. KIẾN NGHỊ: 

Để khắc phục được những hạn chế trong năm học 2014 – 2015, Ủy ban nhân dân quận đề nghị Ủy ban nhân dân Thành phố: 
Về kinh phí: 

- Ủy ban nhân dân thành phố hướng dẫn trình tự thủ tục vay vốn và nguồn vốn thực hiện điều 2, khoản 2.2, điểm d của Nghị quyết số 01/2014/NQ-HĐND ngày 14/6/2014 của Hội đồng nhân dân thành phố về hỗ trợ giáo dục mầm non thành phố Hồ Chí Minh“Ủy ban nhân dân các quận, huyện cân đối từ nguồn ngân sách địa phương và các nguồn khác cho các cá nhân vay không tính lãi suất nhằm cải tạo, nâng cấp, sửa chữa và mua sắm trang thiết bị cho các nhóm trẻ gia đình để đảm bảo đủ điều kiện cấp phép hoạt động. Khi triển khai nội dung hỗ trợ này cần đảm bảo: Về tiêu chí, qui mô nhóm trẻ, thủ tục cần thực hiện nhanh gọn, rõ ràng, công khai, minh bạch và đúng mục đích sử dụng; tăng cường công tác quản lý nhằm tránh những tiêu cực phát sinh trong quá trình cho vay”. 

Về Xây dựng cơ bản:  
Trước những khó khăn nêu trên, để tạo điều kiện cho Ngành giáo dục và đào tạo quận 12 hoàn thành nhiệm vụ năm học 2015-2016, kiến nghị Ủy ban nhân dân thành phố các sở, ngành liên quan bố trí vốn từ nguồn vốn ngân sách thành phố tập trung đầu tư năm 2016 thực hiện các dự án trường: 
	Stt
	Tên công trình
	Quy mô

	1
	Trường TH An Phú Đông
	22 phòng học và khối phụ 

	2
	Trường TH Thới An
	20 phòng học và khối phụ

	3
	Trường TH Nguyễn Văn Thệ
	20 phòng học và khối phụ

	4
	Trường TH Tân Thới Nhất
	30 phòng học và khối phụ

	5
	Trường THCS Thạnh Xuân
	30 phòng học và khối phụ

	6
	Trường THCS Nguyễn Ánh Thủ
	30 phòng học và khối phụ

	7
	Trường THCS Tân Thới Nhất
	28 phòng học và khối phụ

	8
	Trường THPT Thới An
	45 phòng học và khối phụ

	9
	Trường THPT Thạnh Xuân
	45 phòng học và khối phụ


Từ nguồn Chương trình huy động vốn, cho vay đầu tư xây dựng trường mầm non công lập, Ủy ban nhân dân Quận 12 đã đề xuất tại Công văn số 2069/UBND-TC ngày 17/4/2015
	STT
	Tên công trình
	Quy mô

	1
	Trường MN Thạnh Lộc, P. Thạnh Lộc (khu đất thu hồi từ Viện Sinh học nhiệt đới)
	18 phòng và khối phụ

	2
	Trường MN khu dân cư Nam Long tại P. Thạnh Lộc (khu đất do Công ty Nam Long bàn giao cho Quận 12)
	06 phòng và khối phụ

	3
	Trường MN cụm công nghiệp Tân Thới Hiệp (khu đất 2.122,3m2 P. Hiệp Thành)
	14 phòng học và khối phụ

	4
	Nâng cấp mở rộng giai đoạn 2 Trường MN Hồng Yến, P. Thạnh Xuân
	08 phòng và khối phụ

	5
	Nâng cấp mở rộng giai đoạn 2 Trường MG Hoạ Mi 2, P. Hiệp Thành
	08 phòng và khối phụ

	Tổng cộng
	54 phòng và khối phụ


Dự án tiếp tục đề xuất bổ sung:
	STT
	Tên công trình
	Quy mô

	1
	Trường MN phường An Phú Đông 1 thuộc một phần thửa 87, tờ bản đồ 32, một phần thửa 11, 28, tờ bản đồ 37 (tài liệu 2005), có diện tích khoảng 3.000m2
	15 phòng học và khối phụ

	2
	Trường MN phường An Phú Đông 2 Thuộc một phần thửa 557, tờ bản đồ số 9 (tài liệu 2005) và thửa 134, tờ bản đồ số 3 (tài liệu 02/CT-UB), có diện tích 1.588,2m2
	08 phòng học và khối phụ

	3
	Trường MN phường Thạnh Xuân thuộc thửa 69, 86, 87 tờ bản đồ số 23 (tài liệu 2005), có diện tích khoảng 2.500m2 
	12 phòng học và khối phụ

	4
	Trường MN Tân Hưng Thuận có diện tích khoảng 1.899m2 (MN Sơn Ca)
	10 phòng học và khối phụ

	Tổng cộng
	45 phòng học và khối phụ


Đối với dự án Trường THCS Nguyễn Ánh Thủ xem xét chấp thuận điều chỉnh quy hoạch về khu đất sân bóng đá Thuận Kiều (diện tích ước 10.000m2) để triển khai dự án. Khu đất hiện hữu quy hoạch thành Trường Trung học phổ thông.
PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM

NĂM HỌC 2015 - 2016
Năm học 2015 – 2016 là năm học đầu tiên thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Quận 12 lần thứ V (Nhiệm kỳ 2015-2020), năm hoàn thành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2011 – 2015, toàn ngành tiếp tục triển khai các giải pháp để thực hiện các nội dung Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8 – Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.
 Căn cứ vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2015 - 2020, yêu cầu giáo dục đào tạo của Quận và thực hiện chủ đề năm học 2015 – 2016 của thành phố:

“Tập trung xây dựng và nhân rộng trường học tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa, đào tạo nghề nghiệp, giáo dục thể chất; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống và tay nghề.”
Với các nhiệm vụ trọng tâm như sau: 

1. Triển khai thực hiện các nội dung Chương trình hành động của Thành ủy và Kế hoạch của Ủy ban nhân dân thành phố thực hiện Nghị quyết số 29 – Hội nghị lần 8 – BCH TW Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. Chú trọng giáo dục lòng yêu nước, lòng tự hào dân tộc; tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, ý thức tôn trọng pháp luật; hiểu biết sâu sắc, tự hào, tôn vinh lịch sử, văn hóa dân tộc và của thành phố.

2. Tiếp tục tập trung đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập; đổi mới phương thức đánh giá kết quả học tập của học sinh; chú trọng công tác đào tạo và bồi dưỡng học sinh giỏi; chú trọng hoạt động giáo dục trải nghiệm, phát huy năng lực sáng tạo, nâng kỹ năng thích ứng với cuộc sống cho học sinh.

3. Tiếp tục phát triển, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ tiếng Anh và tin học, trình độ lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên; chú trọng đổi mới tư duy nghiên cứu, giảng dạy, bồi dưỡng kỹ năng sử dụng, ứng dụng các công cụ hỗ trợ hiện đại trong giảng dạy.

4. Huy động mọi nguồn lực để đầu tư xây dựng mới, mở rộng mạng lưới trường lớp theo quy hoạch; tăng cường đầu tư trang thiết bị, đồ dùng dạy học hiện đại; phấn đấu xây dựng các điều kiện cho 01 trường để tiến tới đạt yêu cầu trường tiên tiến, hiện đại.

5. Tiếp tục phối hợp và phát huy sức mạnh tổng hòa của việc gắn kết gia đình – nhà trường – xã hội trong công tác giáo dục; giữ mối liên hệ và kết hợp chặt chẽ với hệ thống chính trị địa phương, với phụ huynh học sinh thực hiện tốt các chế độ chính sách xã hội trong giáo dục, đáp ứng yêu cầu và quyền lợi học tập của con em nhân dân toàn quận. 

6. Tiếp tục triển khai có hiệu quả đề án Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh; đề án “Hỗ trợ giáo dục mầm non thành phố”.

Năm học 2015 – 2016, ngành giáo dục và đào tạo quận tập trung vào 4 nhóm nhiệm vụ trọng tâm sau đây:  
1. Đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đảm bảo dân chủ, thống nhất; tăng quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục; coi trọng quản lý chất lượng.
- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Thành ủy về xây dựng các mô hình thí điểm thực hiện Nghị quyết số 29 – Hội nghị lần 8 – BCH TW Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”.
- Tiếp tục thực hiện Nghị định số 115/2010/NĐ-CP ngày 24/12/2010 của Chính phủ và Thông tư số 47/2011 của Liên Bộ GD và ĐT và Nội vụ. Tăng cường công tác quản lý nhà nước về giáo dục đối với các loại hình giáo dục, các cơ sở giáo dục ngoài công lập.

- Thực hiện Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân. Tăng cường kiểm tra, giám sát thực hiện việc công khai đối với các cơ sở giáo dục; kiểm tra và giám sát chặt quản lý thu - chi tại các cơ sở giáo dục, xử lý nghiêm các vi phạm.

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính; nghiêm túc thực hiện các quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng, Luật Thực hành tiết kiệm và chống lãng phí; thực hiện tiết kiệm chi thường xuyên.
- Thực hiện nghiêm Quy định quản lý dạy thêm, học thêm trên địa bàn thành phố. Kiên quyết xử lý nghiêm khắc các trường hợp dạy thêm không đúng quy định. 

- Tăng cường kiểm tra công tác quản lý giáo dục và việc thực hiện nhiệm vụ tại các cơ sở giáo dục đào tạo, chú trọng kiểm tra công tác dạy thêm, học thêm ở các cấp học; các cơ sở giáo dục và đào tạo ngoài công lập.Tăng cường chỉ đạo công tác tự kiểm tra của các cơ sở giáo dục.
- Đổi mới công tác tuyển sinh các lớp đầu cấp, đảm bảo mọi học sinh trên địa bàn đều có chỗ học.  

- Tiếp tục thực hiện công tác thi đua khen thưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả, tránh hình thức. Đề xuất khen thưởng kịp thời các giáo viên có những thành tích nổi bật, thành tích đột xuất được tập thể ghi nhận, công nhận. Tích cực phát hiện, giới thiệu, tuyên dương các điển hình học sinh tiêu biểu.
- Đổi mới quản trị cơ sở giáo dục, đào tạo theo hướng phát huy dân chủ, tính sáng tạo; tăng cường vai trò của Hội đồng trường; thực hiện cơ chế tự chủ và chịu trách nhiệm xã hội, công khai, chịu sự giám sát của các chủ thể trong nhà trường, của Nhà nước và của xã hội.
- Đổi mới công tác thông tin, tuyên truyền về các chủ trương, giải pháp thực hiện đổi mới toàn diện của ngành theo hướng chủ động, tích cực để đưa thông tin nhanh chóng, chính xác, kịp thời đến với cán bộ quản lý, giáo viên, học sinh và người dân của quận.     

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý. Tăng cường việc cung cấp thông tin cho phụ huynh, học sinh.  
2. Đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo. 

2.1. Nhiệm vụ chung: 
- Tiếp tục thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị; các phong trào thi đua của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của Thành phố, của quận gắn với đặc thù của ngành góp phần nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.  

- Đẩy mạnh công tác xây dựng cơ sở vật chất trường lớp, đảm bảo các yêu cầu tối thiểu cho hoạt động dạy học, tăng cường trang thiết bị hiện đại phục vụ học tập, nghiên cứu và giảng dạy. Đẩy nhanh tiến độ xây dựng các trường mầm non, Ủy ban nhân quận phê duyệt điều chỉnh quy hoạch chi tiết mạng lưới trường học trên địa bàn quận phù hợp tình hình mới, đảm bảo sự phát triển của ngành đến năm 2020. 

- Duy trì kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, kết quả phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi và phổ cập bậc trung học. Đẩy mạnh công tác phân luồng học sinh tốt nghiệp Trung học cơ sở và công tác xóa mù chữ cho người lớn (đặc biệt chú trọng đối tượng sau 35 tuổi); đa dạng hóa phương thức học tập đáp ứng nhu cầu nhân lực, tạo cơ hội học tập suốt đời cho người dân.
- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục kĩ năng thích ứng cuộc sống, giáo dục thể chất, thẩm mỹ, nghệ thuật (đặc biệt chú trọng nghệ thuật dân gian), chăm sóc sức khoẻ cho học sinh, sinh viên; tăng cường công tác quản lý, phối hợp đảm bảo an ninh, trật tự trường học, phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội trong học sinh, sinh viên. 

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập. Chú trọng hướng dẫn học sinh phương pháp tự học, tự nghiên cứu, phương pháp làm việc theo nhóm, tự chinh phục kiến thức thay cho việc nhồi nhét kiến thức; tăng cường tổ chức cho học sinh tham gia các tiết học ngoài nhà trường nhằm gắn liền lý thuyết với thực tiễn; khuyến khích, hướng dẫn và tạo điều kiện để học sinh nghiên cứu khoa học, vận dụng các kiến thức đã học ứng dụng trong thực tế cuộc sống hằng ngày. 

- Chú trọng giảm tải chương trình nhằm khắc phục tình trạng quá tải, nặng về lý thuyết, nhẹ về thực hành.

- Đổi mới phương thức kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, đạo đức của học sinh theo hướng phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo của người học, chuyển trọng tâm đánh giá nội dung học tập sang đánh giá phẩm chất và năng lực của người học. 

- Tiếp tục triển khai thực hiện tốt Đề án “Hỗ trợ giáo dục mầm non Thành phố”; Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp thành phố”.

- Đổi mới công tác tuyển dụng, công tác đào tạo, bồi dưỡng giáo viên, đảm bảo đáp ứng nhu cầu đổi mới nhà trường.  

- Tăng cường công tác kiểm định chất lượng giáo dục. Đến cuối năm học có 100% các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên hoàn thành tự đánh giá. 

- Hiện đại hóa hệ thống thư viện trường học theo hướng ứng dụng công nghệ thông tin, điện tử nhằm đẩy mạnh công tác nghiên cứu, giảng dạy và học tập cho giáo viên và học sinh.

2.2. Giáo dục mầm non: 

- Duy trì và đảm bảo chất lượng Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.

- Tăng tỉ lệ huy động trẻ đến trường, tỉ lệ học sinh học bán trú. Phấn đấu có 80% trẻ trong độ tuổi 3 – 4 tuổi, 100% trẻ 5 tuổi được học mẫu giáo, 96% trẻ em trong các cơ sở giáo dục mầm non không bị suy dinh dưỡng. 

- Mở rộng thêm trường giữ trẻ từ 6 tháng đến 18 tháng tuổi (thêm Trường Mầm non Sơn Ca 6 tổ chức 1 nhóm lớp).
- Tiếp tục đổi mới phương pháp nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ. Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình giáo dục mầm non mới, bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi nhằm chuẩn bị tốt cho trẻ vào lớp Một. 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát hoạt động của các trường ngoài công lập, các nhóm lớp, điểm giữ trẻ nhằm đảm bảo chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ. 

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện nội dung giáo dục trẻ khuyết tật học hòa nhập phù hợp với nhu cầu, khả năng của trẻ và điều kiện thực tế của địa phương.

2.3. Giáo dục phổ thông:
2.3.1. Giáo dục Tiểu học:

- 100% trẻ 6 tuổi vào học lớp Một, triển khai đề án tiếng Anh 2020 ở tất cả các Trường Tiểu học. Duy trì và đảm bảo chất lượng phổ cập Giáo dục tiểu học đúng độ tuổi.

- Tiếp tục thực hiện việc giao quyền chủ động cho nhà trường trong việc “Chủ động cụ thể hóa phân phối chương trình học tập của học sinh phù hợp với từng lớp học cụ thể, đảm bảo yêu cầu giáo dục học sinh tiểu học và yêu cầu nhiệm vụ quy định trong chương trình tiểu học”.

- Tiếp tục triển khai thực hiện sáng tạo, phù hợp tình hình thực tế nhà trường, đảm bảo đúng nội dung Thông tư số 30 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về đánh giá học sinh tiểu học trên nguyên tắc nhẹ nhàng, chính xác, giảm áp lực đối với học sinh. 

- Tổ chức giáo dục đạo đức, kỹ năng thích ứng cuộc sống cho học sinh thông qua các môn học, các hoạt động giáo dục. Xây dựng quy tắc ứng xử văn minh – thân thiện của các mối quan hệ trong nhà trường; nhà trường và xã hội.

- Đẩy mạnh công tác giáo dục thể chất, giáo dục thẩm mỹ thông qua việc tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học môn thể dục và các môn nghệ thuật; tổ chức cho học sinh tham gia luyện tập các môn thể thao, học cách sử dụng các nhạc cụ và các hoạt động nghệ thuật khác. Tổ chức các Câu lạc bộ Thể dục thể thao, văn nghệ, nghệ thuật … để cho học sinh tham gia sinh hoạt.
- Tiếp tục mở rộng việc học Tiếng Anh cho học sinh tiểu học, dạy Tin học tự chọn theo chuẩn quốc tế. Tăng cường tổ chức dạy tích hợp các nội dung, vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các vấn đề. 

2.3.2. Giáo dục Trung học:
- Tăng cường các giải pháp để tiếp tục giảm tỉ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học, tăng tỉ lệ học sinh khá, giỏi. 
- Có các giải pháp để thu hút học sinh rèn luyện thể thao, tham gia các hoạt động văn hóa, văn nghệ, các hoạt động nghệ thuật, sáng tạo, chú trọng các hoạt động mang tính truyền thống dân tộc.  

- Triển khai có hiệu quả Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp thành phố”, đảm bảo trang bị đủ 4 kỹ năng ngoại ngữ cho học sinh. 

 - Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy và học các môn học. Đổi mới nội dung dạy và học môn tin học theo hướng tiếp cận với chuẩn quốc tế.

2.4. Phổ cập giáo dục: 
- Tỷ  lệ người biết chữ trong độ tuổi 15 đến 60 là 99%, 99,9 % người trong độ tuổi 15 đến 35 biết chữ; 100% số phường có Trung tâm học tập cộng đồng và hoạt động hiệu quả . 

3. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục:
- Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý và giáo viên của quận, đảm bảo cung cấp đủ số lượng giáo viên các cấp (đặc biệt giáo viên mầm non và tiểu học) cho ngành, bồi dưỡng nâng cao trình độ chính trị, ngoại ngữ, tin học và bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên các cấp. 

- Tiếp tục triển khai có hiệu quả kế hoạch “Đào tạo, bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non giai đoạn 2014 – 2015 và định hướng đến năm 2020” và xây dựng kế hoạch “Thực hiện chính sách đầu tư, chế độ hỗ trợ đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên thuộc ngành học mầm non trên địa bàn thành phố” thuộc Đề án “Hỗ trợ giáo dục mầm non thành phố” đã được Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt thực hiện.  
- Tiếp tục tham gia bồi dưỡng, nâng cao kỹ năng giảng dạy tiếng Anh cho giáo viên các bậc học theo Đề án “Phổ cập và nâng cao năng lực sử dụng tiếng Anh cho học sinh phổ thông và chuyên nghiệp thành phố” theo phương thức đào tạo trong và ngoài nước vả thực hiện nghiêm túc Quyết định số 1400/TTg ngày 30/9/2008  của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt đề án “Dạy và học  ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 1998 - 2020”.

- Thường xuyên thực hiện công tác rà soát, sắp xếp lại đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục phù hợp.

- Tiếp tục đổi mới công tác tuyển dụng, đánh giá, sử dụng và bổ nhiệm nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục. Tổ chức đánh giá, xếp loại nhà giáo, cán bộ quản lý ở các bậc học, cấp học theo các chuẩn được Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. Đẩy mạnh các hoạt động biểu dương, tuyên truyền, giới thiệu những gương thầy cô giáo tiêu biểu, điển hình trong dạy chữ, dạy người, nhất là tuyên dương giải thưởng Võ Trường Toản và danh hiệu Giáo viên trẻ tiêu biểu Thành phố.
- Tiếp tục thực hiện Đề án “Bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên các cấp của Thành phố Hồ Chí Minh giai đọan 2012 - 2020”.

4. Tăng nguồn lực đầu tư và đổi mới cơ chế tài chính giáo dục: 

- Đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường lớp theo Đề án Quy hoạch mạng lưới trường lớp (có điều chỉnh) được Ủy ban nhân dân Thành phố phê duyệt; đặc biệt thúc đẩy tiến độ xây dựng các trường mầm non.
- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật, nhất là hạ tầng công nghệ thông tin, cơ sở vật chất rèn luyện thể lực và giáo dục kỹ năng sống cho các đơn vị giáo dục trên địa bàn thành phố. Triển khai mạnh mẽ ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý và hoạt động giáo dục, đào tạo; thực hiện đồng bộ phần mềm quản lý nhà trường, đảm bảo 100% các cơ sở giáo dục có đường truyền Internet tốc độ cao.

- Tăng cường cơ sở vật chất trường lớp, đầu tư trang thiết bị đáp ứng yêu cầu giảng dạy, đảm bảo đủ chỗ học cho học học sinh. Tiếp tục bổ sung, hoàn thiện hệ thống thiết bị dạy học cho nhà trường. 

- Thực hiện nghiêm túc các yêu cầu về chính sách xã hội trong giáo dục và đào tạo nhằm đảm bảo 100% học sinh thuộc diện gia đình khó khăn có điều kiện đến trường; chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ giáo viên, cán bộ, nhân viên ngành giáo dục và đào tạo.

- Tăng cường xã hội hóa trong giáo dục và đào tạo, huy động mọi nguồn lực đầu tư để phát triển giáo dục và đào tạo./. 
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